RAJAPACK SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA zajmuje sig sprzedazy opakowan, materialéw eksploatacyjnych
i wyposazenia dia przedsiebiorstw. Organizacja dgzy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego érodowiska pracy dla pracownikéw

oraz 0s6b pracujgcych pod nadzorem organizac)i

Jako cel, organizacja stawia sobie wprowadzenie wysokiej klasy kultury BHP, w kidrej kazdy pracownik i wspotpracownik

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za stworzenie | utrzymanie bezplecznego miejsca pracy.

Zobowigzujemy si¢ do:
nawigzania z klientem stosunkow partnerskich, a takze zaangazowanis
pracownikéw w spelnianie wymagan klienta,
clagtego podnoszenia kwalifikacji | kompetencii pracownikdw,

wspierania indywidualnego, wszechstronnego rozwoju oséb pracujgcych pod
nadzorem organizacji, zaznajamiania ich ze wszystkimi aspektami ich pracy oraz
zasadami jej bezpiecznego wykonywania,

dbatoscl o zapewnienie osobom pracujgcym pod nadzorem organizacii jak
najlepszych warunkow pracy i podejmowanie wszystkich mozliwych dziatad w celu
zapobiegania  wystgpieniv: wypadkéw przy pracy, zdarzed potencjainie
wypadkowych i choréb zawodowych, a takze zidentyflkowanych zagrozer,

kontroli ryzyka zwigzanego z BHP zgodnie z ustalonymi kryteriami,
konsultac]i | wspdtudzialu pracownikow w zakresie tworzenia | rozwijania SZ,
wyznaczania celéw BHP, ich realizacji oraz monitorowania procesu realizaci,
prowadzenia dziatan zgodnie z wymaganiami prawnymi i innymi,

stalego doskonalenia Systemu Zarzgdzania.

Niniejsza Polityka Systemu Zarzgdzania zostala zakomunikowana w organizac|i | jest
dostepna publicznie. Deklarujemy nasze pelne zaangazowanie w realizacie ninlejsze)
Polityki.
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