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POLITICA ANTICORRUPCION

La Gerencia de RAJA detalla en su Cédigo Etico un conjunto de reglas que definen la relaciéon con
sus clientes y proveedores, asi como una guia de comportamiento para que los miembros de la
organizacion actien en consonancia con los valores, politicas y objetivos de la empresa.

La Gerencia de RAJA manifiesta publicamente su apoyo y respeto a los principios fundamentales
incluidos en la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, comprometiéndose a
trabajar contra la extorsion, la instigacion al delito, el soborno, el conflicto de intereses, el fraude, el
trafico de influencias, la falsificacién documental, el blanqueo de capitales, el uso de informacion
privilegiada, y cualquier forma de corrupcion que pudiera ofrecerse.

Principios

1. Preservar para que todos los empleados se rijan por unos valores de Etica, Honestidad,
Transparencia y Confianza.

2. Garantizar el uso eficiente de los recursos de la Organizacion, evitando el fraude y el
desvio de estos a intereses personales o distintos a los de la empresa, asi como la
seguridad en el tratamiento de los datos personales.

3. Asegurar la transparencia contable. Los servicios y operaciones de la Compafiia se regiran
por controles de transparencia, asi como por el reporte de sus actividades. Ninguna
aportacion de la compafia serd utilizada como medio para encubrir un pago indebido,
soborno o cualquiera de las practicas que rechaza esta politica; y se fomentara la
deteccion y lucha contra las practicas de blanqueo de capitales, especialmente en
operaciones inmobiliarias.

4. Conflicto de intereses. Respetar la participacién de los empleados en actividades ajenas a
la compafiia de toda indole, siempre que se desempefien dentro de la legalidad y no entren
en competencia o confrontacién con sus deberes como empleados de RAJA.

5. Prohibir a los empleados recibir, ofrecer, ni entregar ningln pago en metalico, en especie 0
cualquier otro beneficio, a cualquier persona al servicio de cualquier entidad, publica o
privada, partido politico o candidato para un cargo publico.

6. Prohibir al personal de Cosplaan el poder realizar regalos en nombre de la empresa sin la
aprobacion de la Alta Direccion. Ningan obsequio debera generar un conflicto de intereses
ni influir en las relaciones empresariales de la Organizacion.

7. Controlar y realizar el seguimiento de los registros contables que reflejan los pagos, gastos,
transacciones y disposicidn de activos por parte de la Compafiia

8. Denunciar cualquier accion sensible de incumplir esta normativa, y establecer los canales
de comunicacion para transmitir cualquier situacion irregular que se detecte.

Es responsabilidad de toda la Organizacién el cumplimiento de los principios aqui definidos. La
Direccion asume el compromiso de asegurar que la presente Politica sea comunicada,
comprendida, implantada y mantenida, y facilitara los recursos necesarios para ello. La vulneracion
de esta Politica supondréa una infraccion grave y RAJA adoptard las medidas disciplinarias que
sean procedentes de acuerdo con la legislacién laboral, asi como las medidas que considere
oportunas contra los socios comerciales que la incumplan.
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